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Schutzkonze pt Gemeinsam Musik leben - sicher, respektvoll und wertschatzend

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachform
mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.

Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen flir alle Geschlechter.
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1. Vorwort

Der Musikverein ,,Lyra“ 1905 Ferschweiler e. V. ist ein Ort der Begegnung fur alle Menschen,
die Freude an der Musik und des Miteinanders haben. Unsere Gemeinschaft lebt von Respekt,
Achtsamkeit, Offenheit und Vertrauen. Musik verbindet uns und wir sorgen gemeinsam dafir,
dass sich alle Mitglieder bei uns geschutzt, wertgeschatzt und willkommen flihlen.

2. Geltungsbereich

Das Schutzkonzept gilt fir:

Alle Vereinsmitglieder

Ehrenamtliche und Hauptamtliche (z.B. Vorstand, Vorstandschaft, Ausbilder, Dirigenten)
Gastmusiker

Helfer

Alle Vereinsaktivitaten (Bsp. Proben, Konzerte, Auftritte, Fahrten, Freizeiten, ...)

3. Grundprinzipien

Wir stehen fur:

Respektvolles, wertschatzendes und achtsames Miteinander
Schutz aller Mitglieder vor jeglichen Formen von Grenzverletzungen
Offene und transparente Kommunikation

Verantwortung flireinander tibernehmen

4. Grundregeln

Diese Regeln gelten auch flr die digitale Kommunikation:
» Respektieren, wenn jemand keine Einzelkommunikation mochte
» Keine Weitergabe von privaten Nachrichten oder Bildern ohne Erlaubnis
» Wir bleiben sachlich, vereinsbezogen und hoflich
» Ruhezeiten von 23 bis 7 Uhr

Keine unangemessenen oder unerwunschten Beruhrungen

Keine sexualisierte, diskriminierende oder beleidigende Sprache

Keine Ausgrenzung oder Machtmissbrauch

Respekt vor individuellen Grenzen —in Worten, Taten und digital

Aktives Eingreifen bei Beobachtung von Grenzverletzungen

Privatsphare schutzen (z. B. keine Fotos ohne Erlaubnis)

5. Strukturelle MaBnahmen

Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses gemaB § 72a SGB VIII fur
Vorstandschaft und Vertrauenspersonen (alle flinf Jahre oder bei Eintritt neuer Mitglieder
in die Vorstandschaft)

Schriftliche Selbstverpflichtung auf das Schutzkonzept flir die Vorstandschaft
Bestatigung der Kenntnisnahme des Schutzkonzepts durch alle Aktiven
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- Wahlvon mindestens zwei Vertrauenspersonen (eine weibliche und eine mannliche)
durch die aktiven Vereinsmitglieder fur zwei Jahre, die vertraulich beraten und
dokumentieren. Die Vertrauenspersonen mussen volljahrig, aktive Vereinsmitglieder oder
Teil der Vorstandschaft sein.

- Bekanntgabe der Vertrauenspersonen

. Pravention

- RegelmaBige Schulungen fur die Vorstandschaft und die Vertrauenspersonen
- Die Vorstandschaft informiert neue Mitglieder sowie bei Minderjahrigen auch deren
Eltern oder Erziehungsberechtigte liber das Schutzkonzept

. Intervention und Umgang mit Vorfallen

- Meldung von Vorfallen oder Verdachtsfallen an die Vertrauenspersonen
(Dokumentationsbogen verwenden)

- Vertrauliche Prifung und Dokumentation unter Berticksichtigung der DSGVO durch die
Vertrauenspersonen

- Bei strafrechtlich relevanten Fallen: Kontakt zu Polizei oder Jugendamt

- MaBnahmen durch den Vorstand (Ermahnung, Suspendierung, Ausschluss) je nach
Schwere

- Schutz und Unterstutzung der betroffenen Person

. Evaluation

- RegelmaéBige Uberpriifung und gegebenenfalls Anpassung des Schutzkonzeptes alle zwei
Jahre.

- Anregungen und Feedback zum Schutzkonzept kdnnen jederzeit an die gewahlten
Vertrauenspersonen weitergegeben werden

- Transparent Kommunikation (iber Anderungen und Angebote

. Wichtige Kontakte
Vertrauenspersonen

Auf der Homepage des Musikvereins finden sich die aktuellen Namen und
Kontaktdaten der Vertrauenspersonen
Vertrauen@mvferschweiler.de

Vorstandschaft

Auf der Homepage des Musikvereins finden sich die aktuellen Kontaktdaten
Jugendamt Eifelkreis Bitburg-Prim

Trierer StraBe 1

54634 Bitburg

Tel.: 06561 15-0
Info@bitburg-pruem.de
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Polizeiinspektion Bitburg
Erdorf er StraBe 10/ 10A
54634 Bitburg
0656196850
Interventionsstelle Eifel Mosel (Caritasverband Westeifel e.V. -Dienstelle Bitburg)

4965619671-0
interventionsstelle@caritas-westeifel.de
Brodenheckstr. 1
54634 Bitburg

Frauenhaus Bitburg (DRK)
Notfalltelefon: 06561 6020-777
frauenhaus@drk-bitburg-pruem.de
Postfach 1011 46
54621 Bitburg

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch - 0800 22 55 530

Kinderschutzbund Deutschland - 0800 111 0 550

Nummer gegen Kummer — Kinder - 116 111

Hotline Gewalt gegen Frauen - 08000 116 016

10. Anhang (Muster und Vorlagen)

11.

- Flyer,,Digitale Kommunikation — Regeln & Tipps*

- Dokument zur Beantragung eines erweiterten Fuhrungszeugnisses
- Dokument zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses

- Selbstverpflichtungserklarung

- Dokumentationsbogen

Schlussvermerk & Freigabe

Der Vorstand des Musikvereins ,,Lyra“ Ferschweiler 1905 e.V. hat dieses Schutzkonzept
erstellt und am 23.02.2026 beschlossen.

Es wurde auf der Generalversammlung am 27.02.2026 vorgestellt und im Proberaum
ausgehangt.

Dieses Schutzkonzept wird vorlaufig als Vereinsrichtlinie eingefihrt.
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